
CONCORSO PUBBLICO PER SOLI TITOLI PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA DA UTILIZZARE PER

LASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO E PARZIALE NELU AREA POLIZIA LOCALE CON LA QUALIFTCA DI

AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE. CATEGORIA C

VERBALE COMMISSIONE ESAMINATRICE

L'anno duemilaventi, il giorno 10 del mese di luglio, alle ore !7,10 in Curinga e nella Residenza Comunale

c/o l'ufficio del Comandante F.F. della Polizia Locale si è riunita , in seduta non pubblica, la Commissione

esaminatrice della selezione pubblica per soli titoli per la formazione di una graduatoria da utilizzare per

l'assunzione a tempo determinato e parziale nellArea della Polizia Locale del Comune di Curinga di n.4

unità di personale , categoria C ,posizione economica C1 del CCNL Comparto Enti Locali, profilo

professionale "agenti di polizia locale", appositamente nominata giusta determinazione dellArea

Am mi nistrativa/Affa ri Genera li n. 194 del 09 I 07 / 2020.

sono presenti:

- ll Comandante F.F. della Polizia Locale Antonino Cannella, Presidente;
- f istruttore diVig. Vincenzo Gugliotta, componente;
- La dott.ssa Maria Sgromo, lstruttore direttivo Amministrativo, componente e segretario verbalizzante;

ll Presidente constata la presenza di tutti icomponenti della commissione e, pertanto, dichiara aperta la

seduta,

Premesso che questo Ente ha chiesto di essere ammesso al finanziamento di iniziative concernenti la

prevenzione ed il contrasto dell'abusivismo commerciale e della contraffazione " Spiagge sicure -Estate

2O2O" in attuazione del decreto del Ministro dell'interno, adottato di concerto con il Ministro dell'economia

e delle finanze in data 18 dicembre 2018, che ha fissato i criteri di ripartizione del Fondo per la sicurezza

urbana, istituito dall'art. 35-quater del decreto-legge 4 ottobre 2018, n.113, convertito, con modificazioni,

dalla legge 1" dicembre 20L8, n.L32 ;

che con nota della Prefettura diCatanzaro prot. n.52097 del19106/2020, acquisita al protocollo dell'Ente in

pari data con il numero 4069, è pervenuta comunicazione di approvazione del progetto e di trasmissione

dello stesso al Ministero dell'lnterno per i successivi prowedimenti;

Dato atto che il predetto progetto prevede l'assunzione di n.4 agenti di polizia municipale a tempo

determinato e part.time per 24 ore settimanali , per mesi due;

che con deliberazione di G.C. n. 94 del 26/0612020 ad oggetto: "Atto di indirizzo ovvio procedura

assunzione vigili stagionali progetto " Spiagge sicure 2020" veniva demandato al responsabile dellArea

della Polizia Locale di porre in essere tuttigliatti direttiall'assunzione del personale di cuitrattasi;

che con determinazione dellArea della Polizia Locale n. L4 del 02/07/2020 ( R.g. n.283 di pari data)

veniva approvato lo schema di avviso pubblico di selezione per la costituzione di una graduatoria per

l'assunzione a tempo determinato e parziale (per24 ore settimanali) di n.4Agenti di Polizia Municipale da

utilizzare per le esigenze di carattere "esclusivamente temporaneo ed eccezionale" legate alle finalità di cui

al progetto " spiagge sicure 2020" predisposto dall'Ente ed ammesso a contributo ministeriale per un

importo pari ad euro 32.000,00;

che con determinazione a firma della dott.ssa Mariagrazia Crapella n.109 del 09/0712020 (R.g.294 di

pari data) veniva nominata la Commissione esaminatrice per la selezione di che trattasi;

che il termine per la presentazione delle domande

della data odierna;

fle



La Commissione, presa visione dell'avviso di cui sopra, prende atto che la presente selezione è per soli titoli
e che il punteggio massimo è di 10 così ripartiti:

- Titoli di sturdio Punti 4;

- Titoli di servizio Punti 4;

- Curriculum formativo e professionale Punti l-;

- Titoli vari e culturali Punti 1;

Si dà atto, altresì, che ititoli di cui sopra ed il curriculum professionale saranno valutati come previsto nel

bando.

Preliminarmente il Presidente predispone l'elenco dei candidati che hanno presentato istanza di

partecipazione alla presente procedura di selezione;

ciascun commissario, visto l'elenco dei candidati, dichiara di non trovarsi in rapporto di incompatibilità,
affinità o parentela entro il quarto grado con nessun concorrente e che non sussistono le cause di

astensione come dalla normativa vigente;

Pertanto si procede ad estrarre per ciascun candidato la relativa domanda di partecipazione che viene

valutata sia per l'ammissibilità che per ititoli;

La commissione al fine di rendere comprensibile il punteggio totale ottenuto da ciascun candidato per i

titoli di studio, di servizio, curriculum e titoli vari e culturali procede elaborando un'apposita scheda che

riporta la valutazione per ciascun candidato esaminato;

La Commissione, sulla base dei punteggi attribuiti ai titoli sopra richiamati ed esaminando tutta la

documentazione presentata dai candidati, definisce la sottoelencata graduatoria:

Cognome Nome Data di nascita Totale punti

1 Pizzonia Tommaso LzlO4lLeet 3,00

2 Paonessa Antonio otlo37L99O 2,8O

3 Michienzi Giuseppe t4l06lte88 2,70

4 Zangara Antonio LOl04l2001 2,60

5 Vasta Serena LLlL27L98s 2,50

5 Olivo Alessandra 06lLLlLes4 2,LO

7 Torchia Elisa sOlOtl2OO1: 2,OO

8 Curcio Angela L7l06120OO 2,00

9 Perugino Domenico oLlo2lLeee 2,00

10 Mazzotta Anna 20ltOlLes3 1,80

tt Mazza llario o4loslLeez t,7O

12 Di Bella Nicolino oLl03l2OOO 1,10

13 Cannella Simone osl06l2oo1- 1,00

t4 Molinaro Nicola o4lotlzooa b00
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15 Zangara Giuseppe tolLoltees 1,00

16 Anania Antonio ttloLlteTz 1,00

17 Morello Silvio LTl0slLggL 0,10

18 CalvieriAlessio 30l06lLe88 0,10

19 Dedato Vittoria toloTl2ooo 0,00

La commissione dispone che il presente verbale e lo stralcio della tabella sopra riportata, parte integrante

dello stesso , sottoscritta da tutti i commissari venga pubblicata all'albo pretorio e sul sito istituzionale

dell'Ente " Amministrazione trasparente" sottosezione " Bandi di concorso".

Alle ore l-8,30, essendo terminati i lavori, il Presidente toglie la seduta.

Del che è redatto il presente verbale che viene letto, approvato e sottoscritto come segue:

Comandante F.F. della Polizia Locale Antonino Can

lstruttore di Vig. Vincenzo Gugliotta, componente
dott.ssa Maria Sgromo, lstr. Dir. Amm., componente e s o rTerbalizzante
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GRADUATORIA PROWISORIA PER I,A SELEZIOh{E PL]BBI,ICJA PER SOLT 'I"ITOI,I

FORMAZIONE DI UNA GRADT]ATORIA DA TITTLIZZARE PER L'ASSUNZIONE A
DETERMINATO E PARZIALE ( 24 ORE SET'T'IMANALI) NELL'AREA POLIZIA LOCAI,E
QUAL IFICA DI AGEITT E DI POLIZIA, }IUNIC IPALE- C,{T EGORIA C.

C<>e rrr 6 *t àr l-6/ La 2 -,
Comandante F.F. della Polizia Locale Antonino Can

lstruttore di Vig. Vincenzo Gugliotta, componente
dott.ssa Maria Sgromo, lstr. Dir. Amm., componente retario verbalizzante
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Cognome Nome Data di nascita Totale punti

t Pizzonia Tommaso Lzlo4.lLge]. 3,00

2 Paonessa Antonio o1-lo37L99O 2,80

3 Michienzi Giuseppe 14l06lLe88 2,70

4 Zangara Antonio LOl04lzOOt 2,60

5 Vasta Serena LLlt27t983 2,5O

6 Olivo Alessandra 06111lte84 2,1O

7 Torchia Elisa 30l01-lzOOt 2,00

8 Curcio Angela t7l06l2OOO 2,OO

9 Perugino Domenico oLlozltege 2,00

10 Mazzotta Anna 2OlLOlLes3 1,80

11 Mazza llario o4l08lLeez 1,70

12 Di Bella Nicolino otl03l2o0o 1,10

13 Cannella Simone osl0612oot 1,00

t4 Molinaro Nicola o4lotl2ooo 1,00

15 Zangara Giuseppe LOltoltees 1,00

15 Anania Antonio LLlOtlleTz 1,00

t7 Morello Silvio LTlÙslteet 0,10

18 CalvieriAlessio 30l0611e88 0,10

19 Dedato Vittoria toloTl2ooo 0,00


